UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

| COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ~

SHs CIENCIAS ATUARIAIS 8 CIENCIAS
1] %) AVALIAC}AO DE DESEMPENHO -UFF
s (ESTAGIARIO/FUNCIONARIO/BOLSISTA)

ESTAGIARIO |:| FUNCIONARIOD BOLSISTA |:|
Preenchido pelo funcionario da organizacdo pela chefiaresponsavel pelo estagio,

preferencialmente na presenca do estagiario, e entregue a este para encaminhamento ao docente
responsavel pela disciplina.

DADOS DO ALUNO

MATRICULA ALUNO (A)

DADOS DA ORGANIZACAO

RAZAO SOCIAL/NOME FANTASIA

CHEFE IMEDIATO TELEFONE. E-MAIL

1. CAPACIDADE DE APRENDER - nivel de assimilacédo das atividades propostas.
L] Excelente.
"] Bom.
L] Regular.
L] Ruim.

2. INICIATIVA — Possui disposicao para solucionar problemas que se apresentam.
L] Sempre.
] Muitas vezes.
| Poucas vezes.
] Nunca.

3. INTERESSE — Demonstra interesse em aprender e a desempenhar as atividades, mesmo as
que nao lhe sédo determinadas.

L] Sempre.
] Muitas vezes.
] Poucas vezes.
] Nunca.

4. RESPONSABILIDADE — Cumpre as tarefas que lhe sdo designadas, mesmo sem controle
permanente.

L] sSempre.
] Muitas vezes.
] Poucas vezes.
] Nunca.



5. PARTICIPACAO - Colabora, de forma espontanea e com boa vontade, com os colegas e a
chefia no desenvolvimento de tarefas, mesmo as que nao sédo de sua responsabilidade direta.

] Sempre.
] Muitas vezes.
| Poucas vezes.
] Nunca.

6. RELACIONAMENTO HUMANO — Como é o relacionamento com colegas, supervisores e
equipe de trabalho.
[] Excelente.

| Bom.
| Regular.
_| Ruim.

7. QUALIDADE DE TRABALHO — Nivel de qualidade das tarefas realizadas.

[] Excelente.
| Boa.

| Razoavel.

] Insatisfatoria.

8. PROATIVIDADE - Possui disposi¢éo para propor solu¢des no sentido de evitar futuros.

|:| Sempre
[ ] Muitas Vezes
|:| Poucas Vezes

[ ] Nunca

9. ASSIDUIDADE — média mensal de faltas néo justificadas durante os ultimos trés meses.

[] Abaixo de um.
L] um.
L] Dois.

[] Acima de dois.

10. PONTUALIDADE - média mensal de atrasos ndo justificados durante os ultimos trés
meses.

[] Abaixo de um.
L] um.

[] Dois.
[ ] Acima de dois.



AS AVALIACOES A SEGUIR NAO SAO COMPUTADAS PARA EFEITO DA NOTA DO
ALUNO

11. CONHECIMENTOS - nivel de conhecimento adquirido no curso compativel com as
atividades programadas.

[] Excelente.
| Bom.

[] Razoavel.
[] Insatisfatorio.

12. Que tipos de conhecimento/assunto faltam ao estagiario para melhor desenvolvimento das
atividades.

[ ] Estatistica. [ Probabilidade. [ | Demografia. [ Previsdes.

1 calculo. [ IMétodos Quantitativos. [ ] Financas. [ Matematica Atuarial.
] Contabilidade Geral. [ ]Contabilidade de Seguros. [ Pericia.

L] Contabilidade Previdenciéria. DEconomia. D’rojetos.

] Modernizagéo de Processos. |:|Reda<;éo. D:ultura Geral

| Areas de atuag&o do atuario. DDesquisa sobre assuntos da area

| Legislacio Social e Securitaria [ Legislagédo Previdenciaria

] Riscos. [ JPrecificacao.

L] Ferramentas de informatica. Quais?

[ ] Outros conhecimentos/assuntos

DATA ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

DATA ASSINATURA DO ESTAGIARIO

DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA




