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CONTEUDO DE ESTUDOS

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE COoDIGO CRIACAO ( )

ETICA GERAL E PROFISSIONAL DCA 00043 ALTERACAO:NOME () CH ()

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUGAO: CIENCIAS ATUARIAIS E FINANCAS/CIENCIAS ATUARIAIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60H TEORICA: 60H PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA () AC ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Propiciar ao aluno o conhecimento dos valores éticos e morais que permeiam a conduta
do cidadao junto a sociedade, bem como informar sobre o estabelecido no Cédigo de Etica
Profissional do Atuario.

DESCRICAO DA EMENTA:

Objeto e objetivo da Etica. Conceito e campo da Etica. Moral e costumes. A sociedade e a
ética. Regras éticas e morais. A ética e a filosofia. A ética e a politica. A ética frente as novas
tecnologias. Comportamento ético. Controle de sistemas normativos: puni¢do e recompensa.
Pensamento e Acéo Etica Profissional. Etica e qualidade. O Codigo de Etica Profissional do
Atuério.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 25. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ATUARIO. Rio de Janeiro: IBA, 1989.
Disponivel em: <http://www.atuarios.org.br/docs_old/Arq635355893541562611.pdf>. Acesso
em: 31 jan. 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, Patricia de Almeida (coord.). ETICA e responsabilidade social nos negécios. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SOTO PINEDA, Eduardo. Etica nas empresas. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizacdes. 3. ed. rev. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.
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