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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

Propiciar ao aluno o conhecimento dos valores éticos e morais que permeiam a conduta 

do cidadão junto à sociedade, bem como informar sobre o estabelecido no Código de Ética 

Profissional do Atuário.  

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

 Objeto e objetivo da Ética. Conceito e campo da Ética. Moral e costumes. A sociedade e a 

ética. Regras éticas e morais. A ética e a filosofia. A ética e a política. A ética frente às novas 

tecnologias. Comportamento ético.  Controle de sistemas normativos: punição e recompensa. 

Pensamento e Ação Ética Profissional. Ética e qualidade. O Código de Ética Profissional do 

Atuário. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
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Disponível em: <http://www.atuarios.org.br/docs_old/Arq635355893541562611.pdf>. Acesso 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
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ed. São Paulo: Saraiva, 2005. 
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Elsevier, 2012. 

   Jan/2019 
 

 

 

____________________________________ 

COORDENADOR 

DATA _____/_____/_____ 

___________________________________ 

CHEFE DE DEPTO/COORDENADOR 

DATA _____/_____/_____ 

 


